A° 1924. 


PUBLICATIE-BLAD. 


B E S C H I K K I N G van den 23sten Juni 1924, No. 616, 
houdende vaststelling der regeling omtrent de betaalbaarstelling 
door den Administrateur van financiën 
en de Gezaghebbers 
van bezoldigingen, verlofbezoldigingen, toelagen, verloftoelagen, 
wachtgelden, pensioenen, onderstanden, subsidiën, schadeloos­ 
stellingen van kosten voor vervoermiddelen en toelagen ter voor­ 
ziening in de uitvoering van den loodsdiensten omtrent betaling 
van maand-, week- en dagloonen. 


DE GOUVERNEUR van Cura<jao, 


Gelezen de Ministerieele missive van den 15n. November 


1921, 10de Afdeeling, No. 81/514. 


Gehoord den Administrateur van financiën. 


Heeft goedgevonden: 


lo. Vast te stellen de bij deze beschikking gevoegde regeling 
omtrent de betaalbaarstelling door den Administrateur van 
financiën en de Gezaghebbers van bezoldigingen, verlof­ 
bezoldigingen, toelagen, verloftoelagen, wachtgelden, pen­ 
sioenen, onderstanden, subsidiën, schadeloosstellingen van 
kosten voor vervoermiddelen en toelagen ter voorziening in 
de uitvoering van den loodsdienst en omtrent betaling van 
maand-, week- en dagloonen. 


2o. Te bepalen, datdeze beschikking met bijbehoorende regeling 
in het Publicatieblad zal worden geplaatst. 


De Gouverneur voornoemd, 
BRANTJES. 


Uitgegeven den 2n. Juli 1924. 
De Gouvernements-Secretaris, 


BOOMGAART. 
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Regeling omtrent de betaalbaarstelling door den Administrateur 
van financien en de Gezaghebbers van bezoldigingen, verlofbezol­ 
digingen, toelagen, verloftoelagen, wachtgelden, pensioenen, onder­ 
standen, subsidiën, schadeloosstellingen van kosten voor vervoer­ 
middelen en toelage ter voorziening in de uitvoering van den loods- 
die>ist en omtrent betaling van maand-, week- en dagloonen. 


foeUgt181118 °f 
Altikel l' 


§ 1. De bezoldiging of de toelage vangt aan: 


a. in geval van aanstelling en benoeming tot of op­ 
dracht met de waarneming van bepaalde functiën, 
gelijktijdig met het ingaan van de aanstelling, de be­ 
noeming of de opdracht; 


b. in geval van uitzending uit Nederland, met ingang 
van den dag van inscheping naar Curayao, tenzij 
daaromtrent anders is bepaald; 


c. ingeval van hervatting van den dienst na afloop van 
eene als straf toegepaste schorsing, op den dag vol­ 
gende op dien, waarop de schorsing is geeindigd; 


d. in geval van hervatting van den dienst na terugkeer 
van verlof buiten bezwaar van de Kas, op den dag, 
waarop de dienst is hervat; 


e. in geval van hervatting van den dienst na terugkeer 
van ander verlof dan onder d. bedoeld, met den dag 
volgende op dien, waarop de verlofbezoldiging of 
verloftoelage ophoudt; 


§ 2. De bezoldiging of de toelage houdt op: 


a. in geval van ontslag of ontheffing van de opdracht 
met de waarneming van bepaalde functien, al of 
niet op verzoek verleend, met ingang van den dag, 
waarop het onslag of de opheffing ingaat; 


b. in geval van ontslag of ontheffing van zijne tewerk­ 
stelling al of niet op verzoek verleend aan een tij­ 
delijk uit Nederland uitgezonden ambtenaar, mét 
ingang van den dag volgende op dien van zijn ver­ 
trek uit Curacjao, tenzij daaromtrent in de voorwaar­ 
den van uitzending anders is bepaald; 


c. in geval van schorsing, welke als straf wordt toege­ 
past, met ingang van den dag, waarop de schorsing 
ingaat; 


d. in geval van verlof buiten bezwaar van de Kas, met 
ingang van den dag, waarop het verlof ingaat; 
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e. in geval van ander verlof dan onder d. bedoeld, met 
den dag voorafgaande aan dien, waarop de verlofbe­ 
zoldiging of verloftoelage aanvangt; 


f. in geval van overlijden, met den laatsten dag der 
maand van overlijden. 


§ 3. In geval van schorsing in verband met een in te stel­ 
len onderzoek, bepaalt de Gouverneur of tijdens den 
duur der schorsing de bezoldiging of de toelage geheel 
of gedeeltelijk zal stilstaan. 


§ 4. De bezoldiging of de toelage wordt betaalbaargesteld 
op den laatsten werkdag van de maand, waarover de 
betaling loopt. 


§ 5. In afwijking van het bepaalde in § 4 worden de bezoldi­ 
gingen van het bij de politie dienend personeel betaal­ 
baargesteld op den ln., lln. en 21n. van iedere maand, 
telkens over het afgeloopen tijdvak van tien dagen. 
Indien een dezer datums op een Zondag of wettelijk 
erkenden feestdag valt, zal de betaalbaarstelling één 
dag eerder geschieden. 


§ 6. Voor de in werkelijken dienst zijnde ambtenaren, die 
bezoldiging ontvangen in het begin der maand, blijft 
de betaalbaarstelling hunner bezoldigingen geregeld 
op den eersten werkdag der maand, waarover de 
betaling loopt. 


§ 7. Het hiervoren bepaalde geldt niet ten aanzien van hen, 
die van verlof buiten Amerika of buiten bezwaar van 
de Kas doorgebracht, in dienst terugkeeren. Nadat zij 
hun dienst in Cura<;ao hervat hebben, wordt hun 
bezoldiging betaalbaargesteld op den laatsten werkdag 
der maand, waarover de betaling loopt. 


Verlof bezoldiging 
Artikel 2. 


or verlor toelage. 


§ 1. De verlofbezoldiging of verloftoelage vangt aan met 
den eersten dag der maand, volgende op die, waarin 
het verlof ingaat, indien dit plaats heeft in den loop 
der maand. Gaat het verlof in met den eersten dag 
der maand, dan vangt de verlofbezoldiging of verlof­ 
toelage ook op dien dag aan. 


§ 2. De verlofbezoldiging of de verloftoelage houdt op : 


a. met den laatsten dag der maand, waarin het ver­ 
lof eindigt; 
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b. met den laatsten dag der maand, waarin de verlof­ 
ganger overlijdt; 


c. met den dag voorafgaande aan dien, waarop de 
verlofganger den dienst verlaat ; 


d. met den dag voorafgaande aan dien, waarop de 
verlofganger, die tot den laatsten dag der maana 
recht op verlof kon doen gelden, in den loop der 
maand in activiteit hersteld wordt. 


§ 3. De verlofbezoldiging of de verloftoelage wordt betaal- 
baargesteld op den laatsten werkdag van de maand, 
waarover de betaling loopt. 


§ 4. In afwijking van het vorenstaande worden de verlof­ 
bezoldigingen van het bij de politie dienend personeel, 
voor zoover het verlof in Curagao wordt doorgebracht, 
betaalbaargesteld op den ln., lln. en 21n. van iedere 
maand, telkens over het afgeloopen tijdvak van tien 
dagen. Indien een dezer datums op een Zondag of 
wettelijk erkenden feestdag valt, zal de betaalbaar­ 
stelling één dag eerder geschieden. 


§ 5. De verlofbezoldiging of verloftoelage van ambtenaren, 
die hun verlof buiten Cura^ao doch in Amerika door­ 
brengen, wordt betaalbaargesteld, zoo spoedig moge­ 
lijk na ontvangst van een attestatie de vita, waaruit 
blijkt, dat de ambtenaar in leven was op den eersten 
dag der maand, en over tijdvakken van niet korter 
dan een maand. 


§ 6. Voor de in werkelijken dienst zijnde ambtenaren, die 
hun bezoldiging ontvangen in het begin der maand, 
blijft de betaalbaarstelling van hun verlofbezoldiging 
gedurende een inCuragao doorgebracht verlof, geregeld 
op den eersten werkdag der maand, waarover de 
betaling loopt. 


Wachtgeld. 
Artikel 3. 


§ 1. Het wachtgeld vangt aan: 


a. met ingang van den dag, volgende op dien, waarop 
de bezoldiging of de verlofbezoldiging eindigt; 


b. in geval van ontslag uit eene betrekking, waarin 
de titularis van het wachtgeld is herplaatst of 
tijdelijk is geplaatst, tengevolge waarvan het wacht­ 
geld is geschorst, met ingang van den dag, waarop 
het ontslag ingaat of het genot van het aan de 
betrekking verbonden inkomen ophoudt. 
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5 2. Het wachtgeld houdt op: 


a. in geval van pensionneering, met ingang van den 
dag, waarop het pensioen ingaat; 


b. in geval de titularis van het wachtgeld weder in 
werkelijken Rijks-, Nederlandsch-Indischen-, Suri- 
naamschen- of Curaijaoschen 
dienst geplaatst 
wordt in eene betrekking, waaraan een inkomen 
verbonden is, dat met het laatst door hem genotene 
gelijk staat of dat overtreft, met ingang van den 
dag, waa.rode benoeming ingaat; 


c. in geval het is verleend voor gezondheidsredenen, 
hoogstens anderhalfjaar na den dag van aanvang; 


d . in geval van overlijden, na afloop van de maand 
van overlijden. 


§ 3. Het wachtgeld wordt betaalbaargesteld op den laat­ 
sten werkdag van de maand, waarover dé betaling 
loopt. 


§ 4. Voor de in werkelijken dienst zijnde ambtenaren, die 
hun bezoldiging ontvangen in liet begin der maand, 
blijft de betaalbaarstelling van het hun eventueel toe 
te kennen wachtgeld geregeld op den eersten werkdag 
der maand, waarover de betaling loopt. 


Pensioenen, 
Artikel 4. 


§ 1. Het pensioen vangt aan en houdt op zooals in de 
Koninklijke besluiten, verordeningen en reglementen 
tot regeling van de toekenning daaromtrent is bepaald. 
Wanneer daarin omtrent den dag van aanvang niets 
is bepaald, gaat het pensioen in op den dag volgende 
op dien, waarop de bezoldiging ophoudt. Weduwen- 
en weezenpensioenen vangen aan op den dag, volgende 
op dien, waarop het pensioen van den gewezen Cura- 
«jaoschen ambtenaar ophoudt, De Curagaosche pen­ 
sioenen houden op na afloop van de maand van 
overlijden. 


§ 2. Het pensioen wordt betaalbaargesteld op den laatsten 
werkdag van de maand, waarover de betaling loopt, 


§ 3. Voor de in werkelijken diensf zijnde ambtenaren, die 
hun bezoldiging ontvangen in het begin der maand, 
blijft de betaalbaarstelling van de hun later toe te 
kennen pensioenen en van de pensioenen hunner 
weduwen en weezen, geregeld op den eersten werk­ 
dag der maand, waarover de betaling loopt. 
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§ 4. Voor de gepensionneerden, die thans hun pensioen 
ontvangen in het begin der maand, blijft de betaal­ 
baarstelling daarvan geregeld op den eersten werk­ 
dag der maand, waarover de betaling loopt. 


Onderstanden. 
Artikel 5. 


§ 1. De onderstand ten laste van de Cura^aosche begroo- 
ting vangt aan met den dag, volgende op dien, waar­ 
op de toelage of het loon van den ambtenaar (of 
werkman) ophoudt, tenzij bij de toekenning anders 
wordt bepaald. 


§ 2. De onderstand ten laste van de begrooting van 
Nederlandsch-Indië, van het Xlde Hoofdstuk der 
Staatsbegrooting en van de verschillende Weduwen- 
en Weezenfondsen, zooals in de Koninklijke besluiten, 
verordeningen of reglementen tot regeling van de 
toekenning is bepaald, vangt aan op de in die rege­ 
lingen bepaalde tijdstippen. 


§ 3. De onderstand ten laste van de Cura<jaosche begroo­ 
ting houdt op: 
a. in geval van intrekking, met ingang van de maand, 
volgende op die, waarin de intrekking plaats heeft; 


b. in geval de termijn, waarvoor de onderstand ver­ 
leend is, verstreken is, met ingang van den dag 
volgende op dien, waarop die termijn verstreken is; 


c. in geval van overlijd&n, na afloop van de maand 
van overlijden. 


§ 4 De onderstand ten laste van de begrooting vanNeder- 
landsch-Indië, van het Xlde Hoofdstuk der Staats- 
begrooting en van de verschillende Weduwen- en 
Weezenfondsen, zooals in de Koninklijke besluiten, 
verordeningen of reglementen tot regeling van de 
toekenning is bepaald, houdt op, op de in die regelin­ 
gen bepaalde tijdstippen. 


§ 5. De onderstand wordt betaalbaargesteld op den laat* 
sten werkdag van de maand, waarover de betaling 
loopt. 


Subsidie. 
Artikel 6. 


§ 1. De subsidie wordt betaalbaargesteld zoodra zij is 
toegekend, hetzij in eens, hetzij per maand of' per 
kwartaal, in de eerste week van het tijdvak, waar­ 
over de betaling loopt. 
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§ 2. Indien de uitbetaling van de subsidie van de ver­ 
vulling van zekere voorwaarden is afhankelijk ge­ 
steld, geschiedt de betaalbaarstelling niet alvorens 
aan de gestelde voorwaarden is voldaan, tenzij daar­ 
omtrent eene bijzondere regeling wordt getroffen. 


Schadeloosstelling 
van kosten voor 
Artikel 7. 


vervoermiddelen. 


§ 1. De uitbetaling der schadeloosstelling vangt aan met 
den dag waarop de ambtenaar, die voor de uitoefe­ 
ning van zijn dienst verplicht is een vervoermiddel 
te houden, het heeft aangeschaft of de beschikking 
daarover verkregen heeft. 


§ 2. In geval van verhooging of verlaging van de schade­ 
loosstelling, vangt de verhooging of de verlaging aan 
met den eersten dag van de maand, volgende op die, 
waarin de schadeloosstelling is verhoogd of verlaagd,' 
tenzij daaromtrent anders wordt bepaald. 


§ 3. De schadeloosstelling houdt op: 


a. in geval van ontslag of ontheffing van den ambte­ 
naar, al of niet op verzoek verleend, met ingang 
van den dag, waarop het ontslag of de ontheffing 
ingaat; 


b. in geval van schorsing, met ingang van den dag, 
waarop de schorsing ingaat; 


c. in geval van overlijden, na afloop van de maand 
van overlijden; 


d. in geval van intrekking van de schadeloosstelling, 
met ingang van den eersten dag der maand, vol­ 
gende op die, waarin de intrekking is geschied, 
tenzij daaromtrent anders wordt bepaald; 


e. in geval van verlof buiten bezwaar van de Kas, 
met ingang van den dag, waarop het verlof ingaat; 


f. in geval van verlof wegens dringende redenen, met 
den laatsten dag der maand volgende op die, 
waarin het verlof aanvangt; 


g. in geval van verlof tot herstel van gezondheid, 
hetzij in eens of opvolgend voor niet langer dan' 
drie maanden verleend, met den laatsten dag der 
maand, waarin het verlof eindigt; 


h. in geval van verlof wegens langdurigen dienst of 
tot herstel van gezondheid in eens voor langer 
dan drie maanden verleend, met den laatsten dag 
der maand, waarin het verlof aanvangt. 


§ 4. De schadeloosstelling wordt betaalbaargesteld op den 
laatsten werkdag der maand, waarover de betaling 
loopt. 


Toelage ter voor­ 
ziening in de uit- 
Artikel, 
voering van den 
loodsdienst. 


§ 1. Deze toelage wordt genoten door den ambtenaar die 
den dienst uitvoert. 


§ 2. De toelage wordt betaal baargesteld op den laatsten 
werkdag der maand, waarover de betaling loopt. 


Maand- week- 
Artike] g 


en dagloon. 


§ 1. Het loon gaat in en houdt op gelijktijdig met het 
dienstverband. 


§ 2. Indien de diensten zijn gehuurd van dag tot dag, zal 
het loon slechts worden genoten over de dagen, 
waarop dienst is gedaan. 


§ 3. Bij afwezigheid wegens ziekte, mits behoorlijk bewe­ 
zen en niet ontstaan door eigen toedoen, kan het volle 
loon worden uitbetaald over de dagen, waarop ten­ 
gevolge van die ziekte, geen dienst kan worden ge­ 
daan, echter voor niet langer dan tot en met de 
maand, volgende op die, waarin de afwezigheid is 
aangevangen. 


§ 4. Werklieden in geregel den dienst, wier loon per werk­ 
dag wordt berekend, ontvangen betaling over den 
Nieuwjaarsdag, den Goeden Vrijdag, den Tweeden 
Paaschdag, den Hemelvaartsdag, den Tweeden Pinkster­ 
dag, de beide Kerstdagen en de verjaardagen van de 
leden van het Koninklijk Huis, ook al wordt op die 
dagen geen arbeid door hen verricht. 


§ 5. Vallen de Nieuwjaarsdag, een der Kerstdagen of een 
der verjaardagen der leden van het Koninklijk Huis 
op een Zondag, dan worden zij als zoodanig beschouwd. 


Algemeene 
Artikel 10 


bepalingen. 


§ 1. De berekening over een gedeelte van een jaar of een 
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gedeelte van een maand geschiedt, behalve voor de 
dag en weekloonen, in dier voege dat steeds het jaar 
op §60 en de maand op 30 dagen wordt gesteld. 
(Dientengevolge zal bij de berekening ten aanzien van 
kalendermaanden van 31 dagen, de laatste dag ver­ 
waarloosd worden, terwijl aan de maandPebruari twee 
of wanneer het een schrikkeljaar geldt, één dag zal 
worden bijgevoegd). 


§ 2. De bezoldigingen, verlofbezoldigingen, toelagen, ver­ 
loftoelagen, pensioenen, wachtgelden, onderstanden 
en schadeloosstellingen worden over elf maanden van 
elk jaar zonder breuken van guldens betaald; die 
breuken worden bij de betaling over de maand 
December vereffend. 


(Behoort bij gouvernements-beschikking van den 23sten 
Turn 1924, No. 616). 
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